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VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,SVEIKUOLIS* DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS REIKALAVIMU LAIKYMOSI KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselis-darzelis,,Sveikuolis* (toliau — Jmonés) darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy laikymosi kontrolés tvarkos aprafo tikslas — nustatyti saugiy ir sveiky darbo salygy
laikymasi.

2. Vilniaus lop3elis-darZelis,,Sveikuolis* darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi
kontrolés tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 19 straipsniu (suvestiné redakcija nuo 2022-05-01).

II SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VIDINE KONTROLE IR JOS PRINCIPAI

3. Imones direktorius ar jo jgaliotas asmuo, organizuodamas darbg Imonéje, nustato darbuotojy
saugos ir sveikatos buklés viding kontrole, darbo ir poilsio rezima, darbo apmokéjima taip, kad bity
sudarytos salygos, skatinanc¢ios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

4. Imoneés direktorius ar jo jgaliotas asmuo numatydamas priemones darbuotojy saugai ir
sveikatai gerinti vadovaujasi $iais bendraisiais rizikos vertinimo ir darbuotojy saugos ir sveikatos
uztikrinimo principais:

4.1. rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio maZinimu;

4.2. rizikos, kurios nejmanoma i$vengti, galimo poveikio darbuotojy saugai ir sveikatai

jvertinimu;

4.3. nustatytos rizikos priezas¢iy Salinimu;

4.4, darbuotojo galimybiy atlikti pavesta darba vertinimu (nustatant, ar darbo procesas, darbo
vietos jrengimas, parinktos darbo priemonés, darbo metodai ir darbo tempas atitinka darbuotojo
galimybes);

4.5. Siuolaikiniy priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas ir parenkant darbo priemones;

4.6. pavojingy darbo procesy pakeitimu nepavojingais arba ne tokiais pavojingais;

4.7. pirmenybe kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms, o ne asmeninéms
apsaugos priemonéms;

4.8. darbuotojy apriipinimu asmeninémis apsaugos priemonémis;

4.9. darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy;

4.10.kity reikiamy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy taikymu.

III SYRIUS
PRIVALOMAS DARBUOTOJU SVEIKATOS PASITIKRINIMAS

5. Imones direktorius tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sara3a ir
darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika, su kuriuo supazindina darbuotojus ir kontroliuoja, kaip
laikomasi 8io grafiko. Uz darbo laika, kurio metus darbuotojas tikrinasi sveikata, mokamas vidutinis
darbo uZzmokestis.

6. Darbuotojy sveikata tikrinama prie$ jiems jsidarbinant ir véliau periodiskai pagal Imonés



16.1.dalyvauja jgyvendinamose priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai [monéje gerinti;
16.2.gali dalyvauti, i8duodant darbuotojams asmenines apsaugos priemones;

16.3.kontroliuoja asmeniniy apsaugos priemoniy naudojima;

16.4.teikia pasitlymus darbdaviui dél darbo organizavimo uZtikrinant saugias ir sveikas salygas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Imonés direktorius ar jo jgaliotas asmuo, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos
vidinés kontrolés tvarka Jmonéje, ja svarsto su darbuotojais, darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai
ir jiems pranesa apie jpareigojimus dél darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés ir priemoniy
igyvendinimo |monés darbo vietose.
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