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I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. Mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa padéjéjas turi turéti ne
zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima, turi buti susipazings su jstatymy ir norminiy teisés akty
reikalavimais, zinoti lopselio - darzelio darbo specifika;

1.2. pareigybés lygis: C lygio - pareigybé, kuriai butinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas;

1.3. pareigybés paskirtis: turi buti diplomatisku, savarankisku, saziningu, komunikabiliu,
mandagiu, nepriekaiStingos iSvaizdos, sugebéti iSklausyti kito asmens nuomong, tiksliai orientuotis
situacijose, teisingai vertinti vaiky veikla ir vengti konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su
darbuotojais, vaikais tévais, kolegomis.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. mokytojo padéjéjas tiesiogiai pavaldus: direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

3. Pavadavimas: komandiruotés, ligos, atostogy atveju, ar dél kity pateisinamy priezasciy,
jam nesant darbe, jo pareigas atlieka kitas asmuo, paskirtas vadovo jsakymu.

4. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui. Darbuotojas turi
iSmanyti:

4.1. LR jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity norminiy akty reikalavimus, nutarimus bei
sprendimus, nukreiptus pagrindiniy ekonominiy bei socialiniy klausimy sprendimui lopsSelyje -
darZelyje;

4.2. lopselio - darzelio tikslus, strategija;

4.3. lopselio - darZelio pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija;

4.4. bendravimo psichologijos pagrindus;

4.5. konsultavimo pagrindus;

4.6. lietuviy kalba;

4.7. dirbti kompiuteriu;

4.8. dirbti organizacine technika;

4.9. saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos bei civilinés saugos normas bei taisykles;

4.10. darbo tvarkos taisykles.

5. Privalo vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir norminiais aktais;
5.2. darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

5.3. darbo tvarkos taisyklémis;

5.4. §iais pareiginiais nuostatais.



I1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

6. Padéti mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programa
(toliau mokytojas) organizuoti pedagogine veiklg: (Svenciy metu nuvesti ar kitaip padéti priziaréti
vaikus, po uzsiémimy padéti susitvarkyti darbo vietas, nuvalyti stalus;

7. Vykdyti jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy reiklalavimus, visus reikalavimus,
susijusius su vaiko sveikatos apsauga, higiena — sanitarija, darbo sauga, rupintis paskirty patalpy
Svara, tvarka;

8. Aprengti ir nurengti vaikus, padéti vaikams plauti rankas, atlikti biitiniausias higienos
procediras (esant biitinybei nuplauti vaikui uzpakaliukg ir pan.);

9. Uztikrinti tinkama patalpy sanitaring — higiening bikle, valyti ir védinti patalpas, Sluostyti
dulkes, laistyti géles, valyti vaiky higienos kambarius;

10. Atnesti | grupe (ar valgykla) maista i§ virtuves, padéti mokytojui dirbanciam pagal
ikimokyklinio ugdymo programa patiekti maistg vaikams, serviruoti stalus, plauti indus, pasirtipinti
vandeniu vaikams atsigerti., rankSluoscCius, servetéles, pagal grafika;

11. Kloti vaiky lovytes, keisti patalyne, rankSluoscius, servetéles, pagal grafika;

12. Nustatyta tvarka zenklinti valymo inventoriy, riipinasi jo saugumu;

13. Plauti indus, keisti rankS$luosCius ir patalyne, esant reikalui padéti vaikui pasikeisti
suteptus apatinius ar virSutinius drabuzius, atlikti asmens higienos procediiras (apiplauti, aptarnauti
tualete);

14. Kartu su mokytoju, lydéti vaikus j iSvykas,ekskursijas ar pasivaik§¢iojimus uz jstaigos
teritorijos;

15. Lydéti vaikus lipant laiptais, einant pasivaikscioti, laikytis saugumo: vienas suauges eina
vaiky grupés priekyje, kitas — gale;

16. Kartu su mokytoju plauti zaislus, padéti mokytojui valyti dulkes nuo lentyny su zaislais;

17. Plauti grindis 2 kartus per dieng (esant bitinybei ir daugiau) kai patalpoje néra vaiky,
pries plaunant jas i$§luoti;

18. Naudoti plovimo, valymo ir dezinfekavimo priemones, kurios jtrauktos i leidziamy
vartoti priemoniy sgrasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos;

19. Laikyti plovimo ir dezinfekavimo priemones markiruotoje taroje, specialiai tam skirtoje
(vaikams neprieinamoje) vietoje;

20. Stebéti patalpy temperatiiros rezimg, apSvietimg, ventiliacija, pastebéjus sutrikimus,
pranesti jstaigos administracijai;

21. Nuolat tikrinti, perzitréti baldus, kad nebtty i$lindusiy viniy, atplaisy;

22. Laikyti asmens daiktus tik personalo persirengimui skirtoje vietoje;

23. Tvarkyti savo grupés aiksteles teritorija;

24. Nuolat priziuréti lauko zaidimy aikstele, smélio déze, kad nebiity stiklo Sukiy, astriy
daikty;

25. Plaunant laiptus, kibirg su vandeniu statyti ant virSutinés laipty pakopos;

26. Langus valyti dienos metu stovint ant grindy arba ant stabilaus paaukstinimo. Jei langai
aukstai, priristi apsaugos dirZu, kurio galg prisitvirtinti prie pastato konstrukcijos;

27. Bendradarbiauti su mokytoju, padéti ugdymo procese;

28. Laikytis asmeninés darbo higienos;

29. Nustatyta tvarka tikrintis sveikata, iSklausyti privalomus higienos kursus;

30. Neatvykus j darbg jspéti ir informuoti jstaigos vadova apie neatvykimo priezastj;

31. Stebeti vaiky aplinkos sauguma (grupéje ir kieme), pastebéjus vaikams pavojingy daikty
(stiklo Sukiy, nultizusiy astriy daikty, netvarkingy elektros laidy, viniy ir kt.) juos pasalinti ar tuoj pat
pranesti mokytojui ar darzelio administracijai;

32. Vykdyti darbo saugos, elektrosaugos ir priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimus,
laikytis asmens ir darbo higienos, nustatyta tvarka tirintis sveikata;

33. Talkinti einamojo remonto metu, dalyvauti bendrose bendruomenés nariy talkose;

34. Esant reikalui, direktoriaus pavedimu, darbuotojui sutikus, atlikti darbus nenumatytus



sutartyje, nepriestaraujant Lietuvos Respublikos darbo kodeksui;

35. Pagal direktoriaus patvirtintg grafikg tikrintis sveikata;

36. Laikytis etikos reikalavimy;

37. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo;

38. Tobulinti savo kvalifikacija ir gerinti zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti;

39. Dalintis darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam;

2. Mokéti saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems;

41. Darbuotojas turi dévéti Svarius, tvarkingus, patogius dirbti su vaikais, neisSaukiancius
ugdytiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidzia, skirta vidaus patalpoms,
avalyne;

42. Neuzsiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems;

43. Laikytis lopSelyje - darZelyje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir
sveikatos darbe, gaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy;

44. Darbuotojui draudziama ateiti j darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

II1. TEISES

45. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta.

46. Dalyvauti lopselio - darzelio savivaldoje.

47. Burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultlirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, burelius, susivienijimus.

48. Tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti atitinkama kvalifikacing
kategorija.

49. Sustabdyti darbus, kurie kelia grésme vaiky arba darbuotojy sveikatai ir gyvybei,

50. Mokytojo padéjéjas turi teis¢ pagal savo kompetencija gauti i§ LopSelio-darzelio
administracijos informacijg apie jstaigos veikla.

51. Dalyvauti atliekant veiklos kokybés isivertinimg.

52. Atostogauti jstatymy nustatyta tvarka ir naudotis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
numatytomis lengvatomis.

53. Teikti pasitilymus organizuojant Lopselio-darzelio veikla.

54. Biiti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariu, ne tarnybos metu dalyvauti politin¢je veikloje.

55. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

56. Ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus.

57. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja LR jstatymams.

58. Teisé | kasmetines apmokamas atostogas.

59. Teisé | piety pertrauka.

60. Teis¢ j laiku iSmokamg atlyginima.

IV. ATSAKOMYBE

61. Uz lopselio-darzelio vidaus darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma;

62. Uz paskirty patalpy Svarg ir tvarka, patikéto grupés ir virtuvés inventoriaus sauguma;

63. Uz saugy karSto maisto neSima (nesti tik uzdaruose induose su rankenomis ir nepilnai
uzpildytuose);

64. Uz fizinj, psichinj ar moralinj vaiky zalojima, atsako jstatymy nustatyta tvarka;

65. Lopselio-darzelio darbuotojams, pazeidusiems darbo drausme, Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka gali biiti skiriamos darbo drausminés nuobaudos;



66. Uz netinkamg vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose,
kaip to reikalauja galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

67. Uz materialing zala, padaryta lopSeliui - darzeliui dél savo kaltés ar neatsargumo kaip to
reikalauja galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai .

68. Istatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsauga.

69. Uz ekonomiskg darbo priemoniy ir darzelio iStekliy naudojima.

70. Mokytojo padéjéjas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodZziu, rastu ar kitokiu pavidalu
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant mokykloje.

Kopija gavau. Su pareigybés apra§ymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



