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I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. Mokytoju dirbti gali asmuo turintis aukstajj i$silavinima, biti baiggs vieng i$ mokytojy
rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos studijy krypties programy ir turintis mokytojo
kvalifikacija.

1.2. Pareigybés lygis A lygio — pareigybé, kuriai biitinas aukstasis arba jam prilygintas
i$silavinimas;

1.3. Asmeny, jgijusiy iSsilavinimg uzsienyje, profesin¢ kvalifikacija pripazjstama,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymu
ir ji igyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

1.4. Pareigybés paskirtis: mokytojas turi biti diplomatiSku, savarankiSku, saziningu,
komunikabiliu, mandagiu, nepriekaiStingos iSvaizdos, sugebéti iSklausyti kito asmens nuomong,
tiksliai orientuotis situacijose, teisingai vertinti mokiniy veiklg ir vengti konfliktiniy situacijy, moketi
bendrauti su darbuotojais, vaikais ir téveliais.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. mokytojas tiesiogiai pavaldus: direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

3. Pavadavimas: komandiruotés, ligos, atostogy atveju, ar dél kity pateisinamy priezasciy,
jam nesant darbe, jo pareigas atlieka kitas asmuo, paskirtas vadovo jsakymu.

4. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui. Darbuotojas turi
iSmanyti:

4.1. LR jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity norminiy akty reikalavimus, nutarimus bei
sprendimus, nukreiptus pagrindiniy ekonominiy bei socialiniy klausimy sprendimui lopSelyje -
darzelyje;

4.2. lopSelio - darZelio tikslus, strategija;

4.3. lopselio - darzelio pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija;

4.4. bendravimo psichologijos pagrindus;

4.5. konsultavimo pagrindus;

4.6. lietuviy kalba;

4.7. saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos bei civilinés saugos normas bei taisykles;

4.8. darbo tvarkos taisykles.

5. Privalo vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir norminiais aktais;
5.2. darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

5.3. darbo tvarkos taisyklémis;



5.4. Siais pareiginiais nuostatais.
IL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Uztikrinti savo darbo kokybe.

7. Organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa grupéje, atsizvelgti j individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovautis Lietuvos
higienos normomis HN75:2010 , patvirtintomis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2010 m. balandZio 22 d. jsakymu Nr.V-313 (Zin., 2010-04-30, Nr. 50-2454).

8. Saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
grupg¢je, saléje, kitose jstaigos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt.

9. Priimti vaikg ] grupe ir iSleisti ] namus tik su tévais (globé¢jais), kitais suaugusiais
asmenimis, turin¢iais rastiska tévy (globéjy) leidima/praSyma.

10. Tais atvejais, kai pedagogas nepazjsta atéjusio paimti vaiko asmens, turi teis¢ paprasyti
asmens tapatybe liudijanc¢io dokumento. Nepazjstamam asmeniui vaikg atiduoti draudziama.

11. Derinti tarpusavyje vaiky ugdyma, prieziiirg, globa.

12. Bendradarbiauti su kitais grup¢je, istaigoje dirbanciais specialistais (meno pedagogu,
logopedu ir kt.) vaiky ugdymo klausimais.

13. Bendradarbiauti su Seima, skatinti tévus (globéjus) dalyvauti grupés veikloje, derinti
Seimos ir jstaigos interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes.

14. Sistemingai informuoti tévus (globéjus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius
ar iskilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.).

15. Informuoti jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima.

16. Dalyvauti bendrose ijstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programos rengime, audito vykdyme ir kt.

17. Laikytis jstaigos darbo tvarkos taisykliy, elgesio ir etikos normy, laiku pildyti
dokumentacijg.

18. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

19. Prireikus dalyvauti rengiant individualias vaiky ugdymo(-si) programas.

20. Sistemingai vertinti, fiksuoti vaiky daromg pazanga, apie vaiky pasiekimus informuoti
tevus (globéjus).

21. Teikti informacija, pagal kompetencijg konsultuoti tévus (globéjus), kitus jstaigoje
dirbancius specialistus ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais.

22. Inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose.

23. Uztikrinti lopSelio - darZelio nepertraukiama veikla.

24. Laikytis nustatyty normy ir taisykliy.

25. Laikytis etikos reikalavimy.

26. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

27. Nuolat tobulinti savo kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms
atlikti.

28. Dalintis darbo jgiidZiais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam.

29. Mokéti saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems.

30. Neuzsiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems.

31. Laikytis lopselyje - darzelyje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir
sveikatos darbe, gaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy:

31.1. lipant laiptais, einant pasivaikscioti, uztikrinti, kad vaikai buty lydimi 2 suaugusiy
asmeny: vienas suauges eina vaiky grupés priekyje, kitas — gale;

31.2. lauke stebéti, kad aikStelése nebiity vaikams pavojingy daikty, stiklo duzeny,
atsikiSusiy briauny ir pan.;

31.3. tiek grupéje, tiek buvimo lauke metu stebéti, kad vaikai nevalgyty nevalgomy objekty
(zaisly, zoliy ir kt.);



31.4. pasivaiks¢iojimo metu nuolat stebéti ir skaiCiuoti vaikus; pasigedus vaiko, skubiai
informuoti Istaigos administracija, tévus, policija;.

31.5. planuojant iSvykas, ekskursijas su vaikais pranesti [staigos direktoriui (jei direktorius
1Svykes, pranesti laikinai pavaduojanciam direktoriy), i§ anksto pateikti vaiky ir lydinc¢iy asmeny
sarasa;

31.7. ivykus nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmaja pagalba, informuoti administracija,
tévus, palydéti nukentéjusjj; ] medicinos punktg, esant poreikiui — iSkviesti greitajag medicinos
pagalba;

31.8. reaguoti ] pastebéta smurtg ar patycias, pastebéjus apraiSkas, pranesti [staigos
direktoriui, tévams (globé&jams);

31.9. nejleisti j grupe bei priskirtg aikstele paSaliniy asmeny;

31.10. priimti vaika | grupe ir iSleisti | namus tik su tévais (glob¢jais), kitais suaugusiais
asmenimis, turinciais rastiska tévy (globéjy) leidima/praSyma;

31.11. Kontroliuoti vaiky maitinimg: porcijy dydj, estetinj stalo vaizda, stebéti tvarka
valgymo metu;

31.12. Kurti ir prizitréti grupés edukacines erdves, mokymosi aplinkas, ugdymo priemones;

31.13. Kartu su auklétojo padéjéju tvarkyti savo grupés ir aikstelés teritorija: tvarkyti, plauti
zaislus, prizitréti kambarinius augalus. Baigus darbg sutvarkyti zaislus, ugdymo priemones, patalpas
palikti tvarkingas.

32. Darbuotojui draudziama ateiti j darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

33. Darbuotojas turi dévéti $varius, tvarkingus, patogius dirbti su vaikais, nei$Saukiancius
ugdytiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos drabuZzius. Avéti saugia, neslidzia, skirta vidaus patalpoms,
avalyne.

III. TEISES

34. Siulyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos btidus ir formas.

35. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta.

36. Dalyvauti lopselio - darzelio savivaldoje.

37. Burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, biirelius, susivienijimus.

38. Tobulinti savo kvalifikacijg, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti atitinkama kvalifikacing
kategorija.

39. Ne maziau kaip 5 dienas per metus darbo metu dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

40. Sustabdyti darbus, kurie kelia grésme vaiky arba darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

41. Pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas.

42. Gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves.

43. Gauti informacing, konsultacine, metoding pagalbg i§ socialiniy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, psichology, sveikatos priezitros specialisty,
administracijos.

44, Teikti sitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo.

45. Teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis.

46. Turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

47. Ne trumpesng nei 0,5 val. trukmés piety pertrauka pietavimui, neatsitraukiant nuo darbo
vietos, jskaitant j darbo laika, numatomas vaiky grupése piety metu.

48. Ne maziau kaip 3 val. per savaite¢ skirti metodinei veiklai.

49. Biti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariu, ne tarnybos metu dalyvauti politin¢je veikloje.



50. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

51. Ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus.

52. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja LR jstatymams.
53. Teis¢ j kasmetines apmokamas atostogas. j atostogas, darbo uzmokestj ir

54. Teisé | piety pertrauka.

55. Teis¢ j laiku iSmokamg atlyginima.

56. Teisé | kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas.

IV. ATSAKOMYBE

57. Mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz savo darbo kokybg bei vaiky sauguma
ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby.

58. Atsako uz grupei patikétus zaislus bei inventoriy.

59. Uz netinkama vykdymg arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose,
kaip to reikalauja galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

60. Uz materialing Zala, padarytag mokyklai dé¢l savo kaltés ar neatsargumo kaip to reikalauja
galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai .

61. Istatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsaugg.

62. Uz Siuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma.

63. Mokytojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, raStu ar Kitokiu pavidalu
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant mokykloje.

Kopija gavau. Su pareigybés apraSymu SuSipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasSas, data)



