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I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. Lopselio - darzelio logopedas privalo turéti aukstajj iSsilavinima, ir turéti diploma,
kuriame jrasyta, kad yra jgijes specialiojo pedagogo (logopedo) kvalifikacija.

1.2. Pareigybés lygis A lygio — pareigybé, kuriai buitinas aukstasis arba jam prilygintas
i$silavinimas;

1.3. Asmeny, jgijusiy iSsilavinimg uzsienyje, profesin¢ kvalifikacija pripazjstama,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymu
ir ji igyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

1.4. Pareigybés paskirtis: logopedas turi buti diplomatisku, savaranki$sku, sgziningu,
komunikabiliu, mandagiu, nepriekaiStingos iSvaizdos, sugebéti iSklausyti kito asmens nuomong,
tiksliai orientuotis situacijose, teisingai vertinti mokiniy veiklg ir vengti konfliktiniy situacijy, moketi
bendrauti su darbuotojais, vaikais ir téveliais.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. logopedas tiesiogiai pavaldus: direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

3. Pavadavimas: komandiruotés, ligos, atostogy atveju, ar dél kity pateisinamy priezas¢iy,
jam nesant darbe, jo pareigas atlieka kitas asmuo, paskirtas vadovo jsakymu.

4. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui. Darbuotojas turi
iSmanyti:

4.1. LR jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity norminiy akty reikalavimus, nutarimus bei

sprendimus, nukreiptus pagrindiniy ekonominiy bei socialiniy klausimy sprendimui

lopselyje - darzelyje;

4.2. lopselio - darZelio tikslus, strategija;

4.3. Gebéti jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus,

ugdytiniy specialiuosius poreikius, iSmanyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo

metodus, gebéti juos taikyti Salinant vaiky kalbos sutrikimus, ikimokyklinio,

prieSmokyklinio, ugdymo programas ir kt.

4.4. lopselio - darzelio pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija;

4.5. bendravimo psichologijos pagrindus;

4.6. konsultavimo pagrindus;

4.7. lietuviy kalba;

4.8. rastvedybos taisykles;

4.9. dirbti kompiuteriu;

4.10. saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos bei civilinés saugos normas bei taisykles;

4.11. darbo tvarkos taisykles;

5. Privalo vadovautis:
5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir norminiais aktais;



5.2. darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;
5.3. darbo tvarkos taisyklémis;
5.4. Siais pareiginiais nuostatais.

IL. SIAIS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Puoseléti vaiky vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius
gebéjimus, informacing kulttirg ir gebéjima savarankiskai kurti savo gyvenima.

7. Jvertinti vaiky kalbos raidos ypatumus, nustatyti kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus,
specialiuosius ugdymosi poreikius.

8. Bendradarbiauti su pedagogais, vaiky, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, tévais
(globgjais, rupintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais, numatyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo ugdymo
tikslus ir uzdavinius bei jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkancius vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, poreikius bei galimybes, ir juos taikyti.

9. Sudaryti individualigsias, pogrupines ir grupines vaiky, turin¢iy specialiyjy poreikiy,
kalbos, kalb&jimo ar kity komunikacijos sutrikimy ugdymo programas, jas taikyti.

10. Salinti vaiky, turinéiy specialiyjy poreikiy, kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus.

11. Padéti pedagogams pritaikyti vaikams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba,
mokomaja medziagg ir mokymo priemones.

12. Padéti pedagogams rengti vaiky, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba,
ugdymo programas.

13. Konsultuoti pedagogus, specialiyjy poreikiy vaiky tévus (globejus, riipintojus) ir kitus
asmenis, tiesiogiai dalyvaujanc¢ius ugdymo procese specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo
Klausimais.

14. Rengti ir naudoti specialiosios pedagoginés (logopedinés) pagalbos teikimo procese
specialigsias mokymo priemones, skirtas specialiyjy poreikiy vaikams kalbos ir kity komunikacijos
sutrikimy lavinimui.

15. Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

16. Taikyti savo darbe logopedijos naujoves.

17. Sviesti lopselio - darzelio bendruomene aktualiais kalbos raidos, kalbos neilavéjimo ar
sutrikimy prevencijos ir jy Salinimo, specialiosios pedagogings pagalbos teikimo klausimais.

18. Formuoti Lopselio - darzelio bendruomenés ir visuomengés teigiama pozitirj j vaikus,
turin€ius specialiyjy ugdymosi poreikiy.

19. Rengti mokomuosius projektus ir dalyvauti jy veikloje bei dalyvauti metodingje
veikloje.

20. Dalyvauti pedagogy tarybos posédziuose, ir kituose privalomuose renginiuose.

21. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

22. Dalyvauti planuojant Lopselio - darZelio veikla.

23. Dalyvauti Lopselio - darzelio veiklos jsivertinime.

24. Vykdyti kitus LopSelio - darzelio direktoriaus pavedimus, susijusius su logopedo

pareigomis, ir atlikti kitus netiesioginius darbus, kuriuos jsakymu nustato direktorius,
suderings su pedagogy taryba.

25. Tvarkyti vaiky ugdomuosius veiklos apskaitos dokumentus.

26. Dirbti su specialiyjy poreikiy vaikais pagal pritaikyta programa.

27. Vykdyti kitas norminiuose ir lokaliniuose teisés aktuose nustatytas pareigas.

28. Uztikrinti ugdomy vaiky sauguma.

29. Informuoti lopselio — darzelio administracijg apie vaiko turimas socialines problemas,
pastebéta ar jtariama vaiko teisiy pazeidimg.

30. Laikytis nustatyty normy ir taisykliy.

31. Informuoti vaiko tévus ar globé&jus apie jy pasiekimus, problemas ir ugdymosi poreikius.



32. Analizuoti savo pedagoging veiklg ir mokslo mety pabaigoje pateikti savo pedagoginés
veiklos metine ataskaita.

33. Laikytis pedagoginés etikos reikalavimy.

34. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

35. Tobulinti savo kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti.

36. Dalintis darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam.

37. Mokéti saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti Kitiems.

38. Neuzsiminéti paSaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems.

39. Laikytis lopselyje - darzelyje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir
sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

40. Darbuotojui draudziama ateiti j darba neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

41. Darbuotojas turi dévéti $varius, tvarkingus, patogius dirbti su vaikais, neisSaukiancius
ugdytiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidzia, skirtg vidaus patalpoms,
avalyng.

III. TEISES

42. Siulyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas.

43. Pasirinkti pedagoginés veiklos btidus ir formas.

44. Dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta.

45. Burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, biirelius, susivienijimus.

46. Tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti atitinkama kvalifikacine
kategorija.

47. Kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tg laika
gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuotis $vietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

48. Teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose.

49. Rengti ir sitilyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir
formas.

50. Dalyvauti Lopselio - darzelio savivaldoje.

51. Kreiptis ir gauti informacing, konsultacing ir kita pagalba i§ pedagogy, Lopselio -
darzelio administracijos, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés psichologinés tarnybos ir kt.

52. Biiti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariu, ne tarnybos metu dalyvauti politin¢je veikloje.

53. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

54. Teise | kasmetines apmokamas atostogas.

55. Darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu.

56. Teisé | piety pertrauka.

57. Teisé i laiku iSmokama atlyginima.

IV. ATSAKOMYBE

58. UZ netinkamg vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose,
kaip to reikalauja galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

59. Uz materialing Zala, padaryta lopSeliui - darzeliui dél savo kaltés ar neatsargumo kaip to
reikalauja galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudZiamasis ir civilinis kodeksai .

60. Uz Lopselio - darzelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, Siuose pareiginiuose
nuostatuose numatyty pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma.

61. Uz savo darbo kokybe ir vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sauguma,



sveikata ir gyvybe savo darbo metu.

62. Uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

63. Uz teikiamy duomeny apie vaikus, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy, teisinguma.

64. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg jy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

65. Istatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsauga.

66. Logopedas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant lopselyje — darzelyje.

Kopija gavau. Su pareigybés apraS§ymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



