PATVIRTINTA

Vilniaus 1/d “Sveikuolis”
Direktorés 2020 m. sausio 31 d.
Isakymu Nr. V-109

VILNIAUS LOPSELIO — DARZELIO ,,SVEIKUOLIS*
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS
Nr. 24

I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. Lopselio - darzelio specialusis pedagogas privalo turéti aukstajj iSsilavinima, ir turéti diploma,

kuriame jraSyta, kad yra jgijes specialiojo pedagogo (logopedo) kvalifikacijg.

1.2. Pareigybé A lygio, kuriai biitinas aukStasis arba jam prilygintas iSsilavinimas;

1.3. Asmeny, jgijusiy iSsilavinimg uzsienyje, profesin¢ kvalifikacija pripazjstama, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymu ir ji igyvendinanciy
teisés akty nustatyta tvarka.

1.4. Pareigybés paskirtis: specialusis pedagogas turi buti diplomatiS8ku, savarankisku, saziningu,
komunikabiliu, mandagiu, nepriekaistingos iSvaizdos, sugebéti iSklausyti kito asmens nuomong, tiksliai
orientuotis situacijose, teisingai vertinti mokiniy veiklg ir vengti konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su
darbuotojais, vaikais ir téveliais.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. jis tiesiogiai pavaldus: direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

3. Pavadavimas: komandiruotés, ligos, atostogy atveju, ar dél kity pateisinamy priezas¢iy, jam nesant
darbe, jo pareigas atlieka kitas asmuo, paskirtas tiesioginio vadovo jsakymu.

4. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui:

4.1. aukstasis universitetinis i$silavinimas ir specialiojo pedagogo profesiné kvalifikacija;

4.2. gebéjimas jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kalb¢jimo sutrikimus, vaiky specialiuosius
poreikius;

4.3. vaiky, turinciy kalbos sutrikimy, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metody iSmanymas,
gebéjimas juos taikyti Salinant $iy vaiky kalbos sutrikimus;

4.4. gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turin€iais kalbos sutrikimy, ir bendradarbiauti su
pedagogais, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, vaiky tévais (glob¢jais), pedagoginiy psichologiniy
tarnyby, sveikatos priezitros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

4.5. ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo plany, specialiyjy programy ir iSsilavinimo standarty
1ISmanymas.

5. Privalo vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir norminiais aktais;
5.2. darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

5.3. darbo tvarkos taisyklémis;

5.4. Siais pareiginiais nuostatais.

Il. SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGOS

6. Specialusis pedagogas privalo:



6.1. laikytis pedagoginés etikos normy;

6.2. uztikrinti savo darbo kokybe;

6.3. organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa specialiojo pedagogo kabinete, atsizvelgti |
individualius vaiky ugdymosi poreikius ir amziy, jstaigos Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programos tikslus, vadovautis Ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis ir taisyklémis;

6.4. ugdymo turinj planuoti vadovaujantis lopselio-darzelio ir grupiy veiklos programomis;

6.5. saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma specialiojo
pedagogo kabinete, kitose jstaigos erdvése ir kt.;

6.6. informuoti jstaigos administracijg ir VGK apie vaiko turimas socialines problemas, pastebéty ar
jtariama vaiko teisiy pazeidima;

6.7. dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos Ikimokyklinio ugdymo
programos rengime, audito vykdyme ir kt.;

6.8. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos instrukcijy;

6.9 darbuotojui draudziama ateiti j darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines bei toksines medziagas.

6.10 darbuotojas turi dévéti Svarius, tvarkingus, patogius dirbti su vaikais, neiSSaukiancius ugdytiniy ir
Ju tévy neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidzia, skirta vidaus patalpoms, avalyne.

[11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTO FUNKCIJOS

7. Specialiojo pedagogo darbas per savaite:

7.1. tiesioginis darbas su vaikais:

7.1.1. vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy tyrimas ir jvertinimas;

7.1.2. specialiyjy uzsiémimy vedimas.

7.2. netiesioginis darbas su vaikais:

7.2.1. darby planavimas;

7.2.2. kalbos ugdymo individualiyjy, pogrupiniy ir grupiniy programy rengimas;

7.2.3. pagalba pedagogams, rengiant individualias ugdymo programas;

7.2.4. metodinés pagalbos teikimas pedagogams, tévams(globéjams) ir jy konsultavimas specialiyjy
poreikiy vaiky ugdymo klausimais;

7.2.5. darbas ikimokyklinio ugdymo jstaigos Vaiko gerovés komisijoje;

7.2.6. dokumentacijos tvarkymas;

7.2.7. veiklos kokybés vertinimo atlikimas ir kt.

8. Specialiojo pedagogo funkcijos:

8.1. jvertina vaiky kalbos raidos ypatumus, specialiuosius ugdymosi poreikius;

8.2. siiilo skirti specialigja pedagoging pagalbg vaikams, turintiems jvairiy specifiniy sutrikimy: rengia
sgrasg vaiky, kuriems numato teikti specialigja pedagogine (specialiojo pedagogo) pagalba, suderina su
lopSelj-darzZel; aptarnaujancia pedagogine psichologine tarnyba ir teikia tvirtinti lopSelio-darZelio direktoriui,
o jam §] sgraSa patvirtinus, pateikia lopSelio-darZelio vaiko geroves komisijai;

8.3. bendradarbiaudamas su pedagogais, vaiky tévais (globéjais), lopselj-darzelj aptarnaujancios
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, su paskirtu kuratoriumi numato specialiosios pedagoginés
pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkancius specialiuosius vaiky
poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

8.4. sudaro individualigsias, pogrupines ir grupines vaiko/vaiky ugdymo planus, jas taiko savo veiklos
ataskaitg;

8.5. konsultuoja pedagogus darbe su vaikais, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba,;

8.6. padeda pedagogams rengti vaiky, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba, individualias
ugdymo programas ir planus;

8.7. konsultuoja pedagogus, vaiky tévus (globéjus) specialiosios pedagoginés pagalbos vaikams
teikimo klausimais;

8.8. rengia ir naudoja specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo procese specialigsias ugdymo
priemones, skirtas specialiyjy poreikiy vaiky kalbos ir kalbéjimo sutrikimy lavinimui;



8.9. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

8.10. dalyvauja lopselio-darzelio vaiko gerovés komisijos veikloje;

8.11. taiko savo darbe specialiosios pedagogikos naujoves;

8.12.8vieCia lopselio-darzelio bendruomene aktualiais kalbos raidos, kalbos neislavéjimo sutrikimy
prevencijos ir jy Salinimo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja lopselio-darzelio
bendruomenés ir visuomeneés teigiamg poziiirj j specialiyjy poreikiy vaikus.

8.13. vykdo kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nenuolatinio pobiidzio pavedimus
tam, kad buty jgyvendintas lopSeliui-darzeliui priskirty funkcijy vykdymas ir /ar pasiekti lopSelio-darzelio
veiklos tikslai.

8.14. direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimu nesant darbuotojy dél ligos, atostogy ar
kity priezas¢iy pagal kompetencija laikinai vykdo jy pareigas, siekiant uztikrinti darby testinuma.

IV. TEISES

9. Siiilyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas.

10. Pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas.

11. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti
higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta.

12. Burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultiirines grupes, dalykines ir
metodines sekcijas, burelius, susivienijimus.

13. Tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti atitinkamg kvalifikacing kategorija.

14. Kelti kvalifikacijg, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tg laikg gauti
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuotis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka.

15. Teises akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose.

16. Rengti ir sidilyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas.

17. Dalyvauti Lopselio - darzelio savivaldoje.

18. Kreiptis ir gauti informacing, konsultacing ir kitg pagalbg i§ pedagogy, lopselio - darzelio
administracijos, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés psichologinés tarnybos ir kt.

19. Biiti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy ar organizacijy

nariu, ne tarnybos metu dalyvauti politinéje veikloje.

20. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

21. Teisé | kasmetines apmokamas atostogas.

22. Darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu.

23. Teisé | piety pertrauka.

24. Teisé | laiku iSmokamg atlyginima.

V. ATSAKOMYBE

25. Uz netinkamg vykdymg arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose, kaip to
reikalauja galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

26. Uz materialing zala, padarytg lopseliui - darzeliui dél savo kaltés ar neatsargumo kaip to reikalauja
galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai .

27. Uz Lopselio - darzelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, $iuose pareiginiuose nuostatuose
numatyty pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma.

28. Uz savo darbo kokybe ir vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sauguma,

sveikatg ir gyvybe savo darbo metu.

29. Uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

30. Uz teikiamy duomeny apie vaikus, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy, teisinguma.

31. UZ pareigy nevykdyma, netinkama jy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.



32. Istatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsauga.

33. Logopedas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu asmenims jokios
komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas
arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant lopSelyje — darzelyje.

Kopija gavau. Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasSas, data)



