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I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. Neformaliojo ugdymo pedagogas fiziniam lavinimui privalo turéti aukstajj
(aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, turintis
pedagogo kvalifikacija (neturintis jo privalo per 2 metus nuo darbo pedagogu pradzios jgyti) ir baiges
mokomajj dalyka / sritj atitinkancias programas.

1.2. Pareigybés lygis A lygio — pareigybé, kuriai biitinas aukstasis arba jam prilygintas
i$silavinimas;

1.3. Pareigybés paskirtis: turi bati diplomatisku, savarankisku, saziningu, komunikabiliu,
mandagiu, nepriekaiStingos iSvaizdos, sugebeti iSklausyti kito asmens nuomoneg, tiksliai orientuotis
situacijose, teisingai vertinti darbuotojy veiklg ir vengti konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su
darbuotojais, vaikais ir veiklos partneriais.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. Pedagogas fiziniam lavinimui tiesiogiai pavaldus: direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

3. Pavadavimas: komandiruotés, ligos, atostogy atveju, ar dél kity pateisinamy priezasciy,
jam nesant darbe, jo pareigas atlieka kitas asmuo, paskirtas jstaigos vadovo jsakymu.

4. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui. Darbuotojas turi
iSmanyti:

4.1. LR jstatymy, Vyriausybeés nutarimy ir kity norminiy akty reikalavimus, nutarimus bei
sprendimus, nukreiptus pagrindiniy ekonominiy bei socialiniy klausimy sprendimui lopSelyje -
darZelyje;

4.2. lopselio - darzelio tikslus, strategija

4.3. lopsSelio - darZelio pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija;

4.4. Gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe; turéti
demokratisky, komunikaciniy, organizaciniy gebéjimuy;

1.1.bendravimo psichologijos pagrindus;

1.2.lietuviy kalba;

1.3.uzsienio (angly, rusy) kalbas;

1.4 rastvedybos taisykles;

1.5.dirbti kompiuteriu;

1.6.dirbti organizacine technika.

1.7.saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos bei civilinés saugos normas bei taisykles;

1.8.darbo tvarkos taisykles;



2. Privalo vadovautis:

2.1.Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir norminiais aktais;
2.2. darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

2.3. darbo tvarkos taisyklémis;

2.4. Siais pareiginiais nuostatais.

II. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sudaryti salygas vaikui:

3.1. jgyti fizinio ugdymo kompetencijas bei sveikos gyvensenos pagrindus;

3.2. sukurti ugdymui(si) palanky psichologinj klimatg ir ugdymo(si) erdve;

3.3. taikyti ugdymo metodus, atitinkanCius vaiko amziaus tarpsnio bei individualius
ypatumus;

3.4. taikyti ugdancia, skatinancia, psichofizines vaiko galias tausojancig vertinimo sistema;

3.5. padéti vaikams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kirybinius
interesus, sudaryti sglygas vaikams laisvai judéti ir patirti jud€jimo dziaugsma, griudintis, gauti
sveikos gyvensenos pagrindus.

4. Organizuoti ugdymo procesg orientuotg i individualius vaiko ugdymosi poreikius.

5. Ruosti vaikus ir dalyvauti jvairiuose konkursuose, Sventése, sportinése Sventése
jstaigoje, mieste, respublikoje.

6. Uztikrinti ugdomy vaiky sauguma, geros kokybés ugdyma, pagal vaiky gebéjimus ir
galimybes individualizuojant ugdymo turinj.

7. Organizuoti ir pravesti sportinius uzsiémimus, pramogas, Sventes.

8. Atsakyti uz salés tvarka, inventoriy, riipintis salés estetiniu apipavidalinimu.

9. Tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus.

10. Tobulinti kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis.

11. Dalyvauti atliekant Lopselio - darzelio veiklos jsivertinima.

12. Telkti kolektyva bendriems renginiams ir pagal galimybes dalyvauti miesto, rajono,
respublikos renginiuose.

13. Inicijuoti, organizuoti ir / ar dalyvauti bendruose lopselio — darZelio, rajono
renginiuose, projektuose ir kitose veiklose.

14. Spresti visus klausimus pagal suteiktas jam teises, pavesti ir kontroliuoti atskiry funkcijy
vykdyma kitiems darbuotojams.

15. Efektyviai reaguoti | pokycius.

16. KirybiSkai taikyti individualiai pasirinkta darbo metodika.

17. UZtikrinti fizinio ugdymo nepertraukiamga veikla.

18. Organizuoti ir kontroliuoti ugdymo procesa, numatyta metinéje veiklos programoje.

19. Ruosti metoding medziagg.

20. Bendradarbiauti su auklétiniy tévais (globéjais), sprendziant vaiky ugdymo ir aukléjimo
klausimus.

21. Teikti siilymus ir projektus ugdymo klausimais.

22. Uztikrinti, kad ugdymo dokumentai ir ataskaitos bty tvarkomi pagal Rastvedybos
taisykles

23. Vykdyti kitus Zodinius ar raSytinius vadovo nurodymus, susijusius su atliekamu darbu.

24. Laikytis etikos reikalavimy.

25. Spresti iSkilusias lopSelio - darZelio problemas, bendraujant ir kei€iantis informacija su
savo ir kity lopSeliy - darzeliy darbuotojais, darbo tvarkos taisykliy ribose.

26. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

27. Tobulinti savo kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti.

28. Dalintis darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam.
29. Moketi saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems.



30. Neuzsiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems.

31. Laikytis lopSelyje - darzelyje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir
sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

32. Darbuotojui draudziama ateiti j darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

33. Darbuotojas turi dévéti Svarius, tvarkingus, patogius dirbti su vaikais, neisSaukiancius
ugdytiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidzia, skirtg vidaus patalpoms,
avalyne.

I11. TEISES

34. Spresti lopselio - darzelio vidaus veiklos klausimus, remiantis veikianciais jstatymais.

35. Kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta
laikg gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuotis Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

36. Teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose.

37. Gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo politikos inovacijas.

38. Kryptingai pasirinkti veiklos organizavimo biidus ir formas.

39. Gauti informacing, konsultacing ir kita pagalba i§ socialiniy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, pedagogy, administracijos, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés psichologinés
tarnybos, Pedagoginio psichologinio centro ir kt.

40. Pagal kompetencija konsultuoti tévus, jstaigos pedagogus, kitus su ikimokyklinio,
amziaus vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus.

41. Teikti sitilymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo.

42. Turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

43. Burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, savi§vietos kultiirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, biirelius ar susivienijimus.

44. Naudotis Svietimo ir kity jstatymy numatytomis teisémis.

45. Teis¢ | kasmetines apmokamas atostogas.

46. Teis¢ ] laiku iSmokama atlyginimg ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas.

IV. ATSAKOMYBE

47. Uz netinkamg vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose,
kaip to reikalauja galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

48. Uz Lopselio - darzelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose
numatyty pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma.

49. Uz kokybiska fizinj ugdyma, vaiky gridinima, sportiniy §venciy organizavima;

50. UZ konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

51. Uz savo darbo kokybe ir vaiky saugumg uzsiémimy metu, neformaliojo ugdymo bei
Lopselio - darelio organizuojamy renginiy metu.

52. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg jy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
numatyta tvarka.

53. UZ materialing Zala, padarytag mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo kaip to reikalauja
galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudZiamasis ir civilinis kodeksai .

54. Jstatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsaugg.

55. Uz Siuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma.



56. Fizinio lavinimo specialistas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant mokykloje.

Kopijg gavau. Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



