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I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. wvirgjas turi turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg, viréjo kursy baigimo
pazymejima;
1.2. turi turéti analogisko darbo patirties;

1.3. pareigybés lygis C lygio - pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
i§silavinimas;

1.4. Pareigybés paskirtis: turi nuolat kelti kvalifikacija, biiti diplomatiSku, savarankisku,
saziningu, komunikabiliu, mandagiu, sugebéti iSklausyti kito asmens nuomong, tiksliai orientuotis
situacijose, vengti konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su jmonés darbuotojais.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. viréjas tiesiogiai pavaldus: dietistui.

3. Pavadavimas: kai darbuotojas atostogauja arba, kai jo néra darbe dél kity pateisinamy
priezaséiy, jo pareigas atlieka kitas direktoriaus paskirtas asmuo.

4. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui. Darbuotojas turi
iSmanyti:

4.1. keliamus reikalavimus maitinimo jmonei (Lietuvos higienos norma HN15 , Maisto
higiena®);

4.2. produkty gamybos darbo organizavima;

4.3. dirbti virtuvés technika;

4.4. virtuvés darbo organizavima;

4.5. jrengimy, inventoriaus, jrankiy, indy, taros paskirtj, juy priezitros ir naudojimosi
taisykles;

4.6. jvairiy maisto gaminimo jrengimy racionaly ir saugy darbo rezima;

4.7. patiekaly ruosimo technologija;

4.8. pagrindines zZaliavas, jy paskirtj, sudéjimo tvarka, santykj bei normas;
4.9. ivairiy maisto produkty ir pusgaminiy Siluminio paruosimo bidus;
4.10.

Siluminio maisto produkty apdorojimo (virimo, kepimo) trukme ir temperatiira;

4.11. paruoStos produkcijos iSeigas, gaminiy virimo bei kepimo metu sumazéjimo
procentus;

4.12. paruostos produkcijos laikymo bei realizavimo salygas;

4.13. mokéti dirbti komandoje;

4.14. bendravimo psichologijos, profesinés etikos ir elgesio kultiiros pagrindus;

4.15. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos
reikalavimus;

4.16. pirmosios medicinos pagalbos suteikimg, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

4.17. jmonés pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija;
4.18. darbo tvarkos taisykles;



4.19. planuoti savo darbo laika;

4.20. lietuviy kalba;

4.21. uzsienio kalbg;

4.22. bendrauti su zmonémis (klientais, kolegomis).

5. Privalo vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir norminiais aktais;
5.2. jmonés vadovo jsakymais;

5.3. tiesioginio vadovo nurodymais;

5.4. darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

5.5. darbo tvarkos taisyklémis;

5.6. Siais pareiginiais nuostatais.

Il. PAREIGOS

6. Dirbti dévint tvarkingus, higienos reikalavimus atitinkancius darbo drabuzius, nusiémus
nuo ranky papuosalus.

7. Saugiai naudotis darbo jrankiais, gamybiniais jrenginiais (viryklémis, pjaustyklémis,
saldytuvais ir kitais).

8. Maisto paruoSimui naudoti tik tuos produktus ir Zaliavas, kurie atitinka jy
nekenksminguma ir kokybe reglamentuojanciy dokumenty reikalavimus.

9. Draudziama naudoti produktus bei zaliavas pasibaigus jy vartojimo terminui.

10. Laikytis maisto gaminiy paruo§imo technologijos.

11. Laikytis nustatyty Zzaliavy normy, kad maisto gaminiams Zzaliavy iSeiga atitikty
paskaiciuotajai.

12. Laikytis maisto gaminimo receptiry. Prizitiréti patiekaly kokybe.

13. ISmokti gaminti maisto produktus, patiekalus pagal naujas receptiras.

14. Pjaustyti zalius, virtus ir skirtingy pavadinimy produktus ant lenteliy, kurios turi bati
atitinkamai suzymétos.

15. Sekti, kad darbo vietose ir pagalbinése patalpose nebiity pasaliniy asmeny, neturinéiy
nieko bendro su darbu.

16. Produktus laikyti Saldytuvuose, kurie turi biiti Svars ir tvarkingi.

17. Tausoti jstaigos nuosavybe, riipestingai naudotis darbo priemonémis, laikytis nustatytos
materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo tvarkos.

18. Vykdyti visus kitus teisétus vadovy reikalavimus.

19. Laikytis visy sveikatos ir sanitarijos saugumo taisykliy dirbant su maistu.

20. Apie visus gedimus tuoj pat pranesti tiesioginiam vadovui.

21. Ripintis darbo vieta, materialinémis vertybémis, prizitiréti tvarka.

22. Uztikrinti jam pavesty uzduociy jgyvendinima.

23. Laikytis etikos reikalavimy.

24. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

25. Dalintis darbo jgiidZiais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam.

26. Moketi saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems.

27. Neuzsiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems.

28. Laikytis jmonéje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe,
gaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

29. Vir¢jui draudZiama ateiti } darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines bei toksines medziagas.

30. Darbuotojas turi dévéti Svarius, tvarkingus, patogius dirbti, neisSaukiancius ugdytiniy
ir jy tévy neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidZia, skirta vidaus patalpoms, avalyne.

31. Vir¢jas, darbo metu pastebéjes neblaivy, darbo metu vartojantj alkoholinius gérimus,
narkotines bei toksines medziagas bendradarbj privalo informuoti jstaigos direktoriy.



II1. TEISES

32. Reikalauti, kad jstaigos vadovai uztikrinty saugg ir sveikata, nustatyta tvarka apripinty
asmeninémis apsaugos priemonémis.

33. Reikalauti, kad biity visos reikalingos priemonés darbui, higienos ir dezinfekcinés
priemones.

34. Neatlikti nurodyty darby, esant netvarkingoms darbo priemonéms, pries tai pranesus apie
tai darby vadovui.

35. Reikalauti, kad maisto ruoSimui bty pateikiami tik kokybiski produktai ir zaliavos.

36. Sustabdyti maisto gaminima, jei procesas neatitinka kokybés reikalavimy dél gamybos
technologijos pazeidimo, receptiros nesilaikymo ar kity priezasciy, suraSyti pazeidimy aktg ir pateikti
tiesioginiam vadovui.

37. Ekonomiskai naudoti materialines vertybes.

38. Dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitilymus darby kokybei gerinti.

39. Teis¢ buti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy
partijy ar organizacijy nariu, ne darbo metu dalyvauti politingje veikloje.

40. Informuoti tiesioginj vadova apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos.

41. SuZzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius.

42. Reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy.

43. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams.

44. Darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu.

45. Teisé¢ | kasmetines apmokamas atostogas.

46. Teisé | piety pertrauka.

47. Teisé j laiku iSmokama atlyginima.

IV. ATSAKOMYBE

48. Uz netinkamg vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose, kai
to reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

49. UZ materialing zala, padaryta lopSeliui - darzeliui dél savo kaltés ar neatsargumo kaip to
reikalauja galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai.

50. Istatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, priskirty naudotis, apsauga.

51. Uz laiku bei kokybiskai atliktg ir organizuotg darba.

52. Uz darby atlikimg nepazeidziant higienos reikalavimy.

53. Uz tinkamg darbo laiko naudojimga.

54. Uz jam pavesty uzduoc¢iy vykdyma.

55. Uz $varg ir tvarka darbo vietoje.

56. Viréjas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu asmenims
jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant lopSelyje — darZelyje.

Kopija gavau. Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavarde, paraSas, data)



