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I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1.
1.2.

sandélininkas turi turéti vidurinj iSsilavinima;
turéti 2 mety darbo patirties;

1.3. pareigybés lygis C lygio - pareigybé, kuriai biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis

iSsilavinimas;

1.4.

pareigybés paskirtis: turi nuolatos tobulinti kvalifikacijg, buti pareigingu, saziningu,

lojaliu, sugebanciu isklausyti kito asmens nuomong, tiksliai orientuotis situacijose, vengiantis
konfliktiniy situacijy, nepriekaiStingos reputacijos.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. sandélininkas tiesiogiai pavaldus: direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

3. Pavadavimas: komandiruotés, ligos, atostogy atveju, ar dél kity pateisinamy priezasciy,
jam nesant darbe, jo pareigas atlieka vadovo paskirtas asmuo.

4. Specialis reikalavimai Sias pareigas einanciam darbuotojui. Darbuotojas turi

iSmanyti:
4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.

darbo organizavimo pagrindus;

Istaigos pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija;

Zinoti jstaigos darbo specifika;

istaigos tikslus, strategijas;

prekiy uzsakymo tvarka;

materialiniy vertybiy apsaugos nuo sugadinimo iSkraunant, pakraunant ir

sandéliuojant tvarka;

4.7.
4.8.
4.9.

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.

sandélyje laikomy prekiy priémimo — i§davimo, nuraSymo tvarka;

produkcijos, zaliavy, sandéliavimo taisykles;

1Smanyti apie sandélyje laikomy prekiy savybes, charakteristikas ir kainas;
lietuviy kalba;

uzsienio (rusy, angly) kalbas;

darbo tvarkos taisykles;

dirbti kompiuteriu;

gamtos apsaugos, saugos ir sveiktos darbe, gaisrinés saugos bei civilines saugos,

normas bei taisykles.

5. Privalo vadovautis:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir norminiais aktais;
vadovo nurodymais;

darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

darbo tvarkos taisyklémis;



5.5. vadovautis saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instrukcijomis;
5.6. Siais pareiginiais nuostatais.

IL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sandélininkas yra materialiai atsakingas jstaigos darbuotojas, atsakingas uz maisto
produktus. Jam draudziama palikti be priezitiros sandélio patalpas.

7. Dirbti apsivilkus tvarkingais darbo drabuziais.

8. Naudotis tvarkingais darbo jrankiais, jrenginiais ir reikiamomis asmeninémis apsaugos
priemonémis.

9. Nuolat apzitréti sandélio patalpas, rastus pazeidimus pasalinti.

10. Nepalikti be priezitiros sandéliavimo patalpy , nepatikéti savo pareigy kitam asmeniui.

11. Tvarkingai iSdélioti maisto produktus lentynose, stelazuose.

12. Maisto produktus priimti sandéliavimui tik su lydimaisiais dokumentais.

13. Sandéliuoti materialines vertybes lentynose pagal dydj ir svori. Sunkesnius daiktus déti
] apatines lentynas.

14. Nepriimti sandéliavimui prekiy netvarkingoje ar blogai jpakuotoje taroje.

15. Palaikyti sandélio patalpose pavyzdingg Svara.

16. Kiekvienai maisto produktui uzvesti kompiutering kortelg, nuolat ja pildyti gaunant ir
iSduodant naudojimui.

17. Pastoviai dalyvauti vieSyjy pirkimy procedirose, pateikiant pirkimy organizatoriui
prekiy asortimenta, kiekius bei paruostas uzsakomy prekiy specifikacijas.

18. Periodiskai, pagal sudarytas sutartis uzsakinéti prekes.

19. Po kiekvieno atsiskaitomojo laikotarpio rengti ataskaitas.

20. Nuolat tikrinti sandélyje esancius likucius. Likuciai turi atitikti duomenis, pateiktus
buhalterijai.

21. Atostogy, komandiruotés metu, bei nutraukiant darbo sutartj perduoti sandélyje esanciy
produkty saugojimg kitam, direktoriaus jsakymu paskirtam darbuotojui.

22. Tiesioginiam vadovui laiku pateikti ataskaitas apie savo darbo rezultatus.

23. Laikytis jstaigos dokumentuose reglamentuojamos tvarkos.

24. Tinkamai ir laiku atlikti jstaigos vadovy uzduotis ir pavedimus.

25. Vykdyti kitus Zodinius ar rasytinius vadovo nurodymus, susijusius su atliekamu darbu.

26. Nepazeisti jstaigos vadovybés nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai, suteikiamoms paslaugoms.

27. Atstovauti jstaigg pagal savo kompetencija kitose institucijose.

28. Pagal jstaigos rekomendacijas ir nurodymus dalyvauti mokymuose, seminaruose ir
kursuose.

29. Laikytis etikos reikalavimy. Elgtis korektiskai ir biiti nepriekaistingos i§vaizdos.

30. Tobulinti kvalifikacijg ir gerinti zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti.

31. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

32. Neuzsiiminéti pasaliniais darbais, dirbti saugiai ir netrukdyti dirbti kitiems.

33. Laikytis jstaigoje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe,
gaisrinés saugos, higienos norminiy akty reikalavimy.

34. Darbuotojas pastebéjes neblaivy, darbo metu vartojantj alkoholinius gérimus, narkotines
bei toksine medZziagas bendradarbj, privalo apie tai pranesti jstaigos administracijai.

35. Darbuotojui draudziama ateiti i darba neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

36. Darbuotojas turi dévéti Svarius, tvarkingus, patogius dirbti, nei$Saukiancius ugdytiniy
ir jy tévy neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidzig, skirtg vidaus patalpoms, avalyne.



43.
uztikr
44,

II1. TEISES
Igyvendinti visas reikiamas priemones jstaigos pelningam ir ritmingam darbui
inti.
Nepriimti i§ tiekéjy nekokybisky ir netvarkingy prekiy, apie tai pranesti tiesioginiam

vadovui.

45.
46.

Teisé ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus.
Informuoti vadova apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo

kompetencijos.

47.

Suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus

veiksnius.

48.
49.
50.
Sl
52.

53.
kai to reikala
54,
to reikalauja
55.
priémima ir i
56.
57.
patikrinima.
58.
nurodytais pi
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
taisykliy laik
69.
asmenims jo

Darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu.
Teis¢ | kasmetines apmokamas atostogas.
Teisé | piety pertrauka.

Teisé i laiku iSmokama atlyginima.

Teisé gauti paskatinimg uz sékminga darba.

IV. ATSAKOMYBE

Uz netinkamg vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose,
uja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Uz materialing Zalg, padarytg lopSeliui - darZeliui dél savo kaltés ar neatsargumo kaip
galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai.
Istatymy nustatyta tvarka atsako uz produkty saugumag, tvarkingg sandéliavima,
Sdavima.

Produkty tritkuma, atsiradusj dél jo kaltés arba nuo jo priklausanciy aplinkybiy.
Teisingg dokumentacijos pildyma (be klastociy), apskaita, laiku atliktg inventorizacija,

Perkamy prekiy kainy, kiekio bei pavadinimy atitikimo su iSrasytais saskaitose ir
rkimo sutartyse.

UzZ jam pavesty uzduociy vykdyma.

Uz teisingos informacijos pateikimg duomeny baze¢je.

Uz §iuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma.

Uz Svarg ir tvarkg sandélyje, sandélio patalpy ir jrenginiy sanitarinj stovj.

Uz sandéliuose esanciy prekiy apskaitg ir saugojima.

Uz savalaikj ir kokybiska darby atlikima.

Uz patikétos informacijos ir komerciniy paslapCiy iSsaugojima.

Uz patikeéty spaudy laikyma ir sauguma.

Uz teisingg darbo laiko naudojima.

Uz saugos ir sveikatos darbe, aplinkosaugos, civilinés ir gaisrinés saugos, higienos
ymasi.

Sandé¢lininkas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu
kios komercinés, dalykings, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su

kuria jis buvo supaZzindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant lopSelyje - darzelyje.

Kopija gavau. Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavard¢, paraSas, data)



