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I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. valytojas turi biti savarankisku, sagziningu, mandagiu, sugebéti isklausyti kito asmens
nuomong, tiksliai orientuotis situacijose, vengti konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su lopselio -
darzelio darbuotojais.

1.2. pareigybés D lygis — pareigybé, Kkuriai netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. valytojas tiesiogiai pavaldus: direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

3. Pavadavimas: kai darbuotojas atostogauja arba, kai jo néra darbe dél kity pateisinamy
priezasciy, jo pareigas atlieka kitas vadovo paskirtas asmuo.

4. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui. Darbuotojas turi
iSmanyti:

4.1. LR jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Kitus teisinius norminius aktus,
reglamentuojancius jo veikla;

4.2. darbo organizavimo pagrindus;

4.3. lopselio - darZelio pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija;

4.4. patalpy prieziuros, valymo atlikimo tvarka;

4.5. organizacinés technikos, baldy ir kito inventoriaus prieZiiiros reikalavimus;

4.6. priemoniy reikalingy darbui rasis, kokybe;

4.7. plovimo ir dezinfekcijos priemoniy paskirt, vartojimo biida;

4.8. mechanizuoty valymo instrumenty ir mechanizmy paskirtj, naudojimo tvarka;

4.9. dirbti buitinémis valymo priemonémis, medZiagomis, jrengimais (dulkiy siurbliu,
skalbimo masina);

4.10.lietuviy kalba;

4.11.darbo tvarkos taisykles;

4.12.saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei
taisykles.

5. Darbuotojas privalo vadovautis:

5.1 Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir norminiais aktais;
5.2 lopselio - darzelio vadovo jsakymais;

5.3 tiesioginio vadovo nurodymais;

5.4 darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

5.5 darbo tvarkos taisyklémis;

5.6 Siais pareiginiais nuostatais.



I1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Uztikrinti pavesty darby atlikima.

7. Palaikyti Svarg ir tvarka lopselio - darzelio patalpose.

8. Pagal paskirtj naudoti iSduodamas asmenines apsaugos priemones.

9. Kasdien prizitréti ir valyti visas patalpas: kabinetus, koridorius, tualetus.

10. Kabinetuose valyti grindis, stalus, palanges, spintas ir spinteles, aparatiira.

11. Tvarkyti patalpas remonto metu.

12. Priziuréti laipting ir lauko laiptus bei geles

13. Ruosti plovimo ir dezinfekcijos skiedinius.

14. Rankiniu mechanizuotu biidu Sluostyti dulkes, valyti ir plauti grindis, laiptines, sienas,
langus, tualetus.

15. Su dulkiu siurbliu bei drégnu biidu valyti kilimus.

16. Sutvarkyti darbo inventoriy ir sandéliuoti nustatytoje pagalbingje patalpoje.

17. I$nesti SiukSles | konteinerius.

18. ISvalyti, dezinfekuoti SiukSliadéZes, pastatyti jas | vietas.

19. Valyti ir dezinfekuoti tualetus, kitas bendro naudojimo vietas.

20. Valant grindjuostes ir kitas medines detales, biitina dévéti darbines pirStines, kad j rankas
nepatekty rakstys.

21. Mokeéti saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems.

22. Neuzsiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems.

23. Vykdyti atskirus tarnybinius savo tiesioginio vadovo pavedimus.

24. Laikytis etikos reikalavimy.

25. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

26. Laikytis lopselyje - darzelyje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir
sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

27. Darbuotojui draudziama ateiti j darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

28. Darbuotojas turi dévéti Svarius, tvarkingus, patogius dirbti, neisSaukiancius ugdytiniy
ir jy tévy neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidzia, dirbant viduje, skirta vidaus
patalpoms, avalyng, dirbant lauke tinkamg lauko avalyne.

I11. TEISES

29. Reikalauti, kad buty sudarytos saugios ir normalios darbo salygos.

30. Suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius.

31. Biti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariu, ne tarnybos metu dalyvauti politin¢je veikloje.

32. Ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus.

33. Sustabdyti darbus, kai:

33.1 sugedus darbo priemonei ar, kai dél avarinés biiklés gali susidaryti arba susidare salygos
nelaimingiems atsitikimams jvykti;

34. SuZinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius.

35. Reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy.

36. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja LR jstatymams.

37. Teisé | kasmetines apmokamas atostogas.

38. Teisé i piety pertrauka.

39. Teis¢ j laiku iSmokamg atlyginima.



IV. ATSAKOMYBE

40. Uz netinkamg vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose, kai
to reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

41. Uz materialing Zalg, padaryta lopSeliui — darZeliui dé¢l savo kaltés ar neatsargumo kaip to
reikalauja galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai.

42. Jstatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, priskirty naudotis, apsauga.

43. Uz darby kokybg.

44. Uz teisingg darbo laiko naudojima.

45. Uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos pazeidimus.

46. Valytojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu asmenims
jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant lopSelyje - darzelyje.

Kopija gavau. Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasSas, data)



