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l. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. Si pareiginé instrukcija nustato dietisto pareigas, teises, kompetencija ir atsakomybe.

1.2. Dietisto pareigas eiti priimamas asmuo turintis auks$tgjj neuniversitetinj arba aukstajj
universitetinj medicininj iSsilavinimg ir dietisto kvalifikacing kategorijg, dietisto specializacijos
kursus. Dietistas turi biiti sumanus, organizuotas, savarankiSkas, pareigingas, tvarkingas, malonus,
sgziningas, mokantis laisvai ir dalykiskai bendrauti su jstaigos bendruomene ir veiklos partneriais.

1.3. Pareigybés B lygis - pareigybé, kuriai biitinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, arba iki 1995 mety jgytas specialusis vidurinis i$silavinimas.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. Dietistas tiesiogiai pavaldus: jstaigos direktoriui. Bendradarbiauja su kitais specialistais
ir darbuotojais.

3. Pavadavimas. Dietistui nesant darbe dél tam tikry priezasCiy, jo pareigas atlicka Kitas,
istaigos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

4. Specialus reikalavimas Sias pareigas einanciam darbuotojui. Darbuotojas turi
iSmanyti:

4.1. Istaigos struktiirg;

4.2. Vaiky jstaigoms keliamus sanitariniy-higieniniy taisykliy ir normy reikalavimus;

4.3. Darbo organizavimo tvarka;

4 4. Pagrindiniy maisto produkty sudét], pagrindiniy ingredienty Saltinius;

4.5. Siuolaikinius sveikos mitybos ir dietinio gydymo principus;

4.6. Mitybos higieng;

4.7. Maisto paruosimo technologijos principus;

4.8. Dietai rekomenduojamy produkty parinkimg ir kainas;

4.9. Tarnybinio etiketo reikalavimus;

4.10. Bendravimo su klientu taisykles;

4.11. Pirmines gaisro gesinimo priemones, jy veikimo principus, naudojimo galimybes, savo
veiksmus kilus gaisrui.

5. Dietistas privalo mokéti:

5.1. Dirbti kompiuteriu;

5.2. Skleisti sveikos mitybos ir dietologijos mokslo zinias globotiniams ir darbuotojams;

5.3. Suteikti pirmgja medicining pagalba.

6. Dietistas savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teisé€s
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, susijusiais su jo atlickamu darbu, Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos higienos normomis, vaiky globos namy darbo tvarkos
taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, jstaigos patvirtintomis tvarkomis ir §ia
pareigine instrukcija.



II. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Organizuoti jstaigos vaiky ir personalo maitinima.

8. Kontroliuoti gaunamy maisto produkty kiekj, kokybe ir laikyma, maisto paruoSimo
kokybe.

9. Sudaryti perspektyvinius meniu.

10. Sudaryti kasdienius valgiaraScius, atsizvelgiant j perspektyvinio meniu plang.

11. Parengti kiekvieno patiekalo technologines korteles, kuriose nurodoma | patiekalg
jeinanc¢iy produkty masé brutto ir neto, patiekalo iSeiga, maistiné ir energetiné verte.

12. Skaiciuoti maisto davinio maisting ir energeting verte.

13. Kontroliuoti ruoSiamy patiekaly kiekj (g) ir jy kokybe pagal atitinkamus reikalavimus.

14. UZzsakyti produktus.

15. Kontroliuoti greitai gendanciy produkty realizacijos terminus.

16. Lankytis maisto virtuvéje bei grupése, tikrinti, kaip laikomasi maitinimo, darbo, asmens
higienos taisykliy.

17. Nuolat tikrinti virtuvés higiening biikle.

18. Kas ketvirtj organizuoti papildomus renginius sveikos mitybos tema.

19. Rinkti informacijg i$ auklétojy apie patiekaly kokybe ir poreikius.

20. Laikytis darbo tvarkos taisykliy.

21. Vesti reikiamg dokumentacija.

22. Laikytis nustatyto darbo ir poilsio rezimo.

23. Rengti, pagal dokumentacijos plang, priskirtus dokumentus ir laiku jas perduoti j jstaigos
archyva.

24. Laikytis konfidencialumo.

25. Laiku tikrintis sveikata.

26. Ginti darzelio interesus.

27. Vykdyti vienkartinius, atitinkancius dietisto kompetencija, direktoriaus ar jo jgalioto
asmens pavedimus.

28. Laikytis asmeninés darbo higienos.

29. Nustatyta tvarka tikrintis sveikata, isklausyti privalomus higienos kursus.

30. Neatvykus j darbg jspéti ir informuoti jstaigos vadova apie neatvykimo prieZastj.

31. Vykdyti darbo saugos, elektrosaugos ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimus,
laikytis asmens ir darbo higienos, nustatyta tvarka tikrintis sveikata.

32. Esant reikalui, direktoriaus pavedimu, darbuotojui sutikus, atlikti darbus nenumatytus
sutartyje, neprieStaraujant Lietuvos Respublikos darbo kodeksui.

33. Pagal direktoriaus patvirtintg grafikg tikrintis sveikata.

34. Laikytis etikos reikalavimy.

35. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

36. Tobulinti savo kvalifikacijg ir gerinti zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikt.

37. Dalintis darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas Kitam.

38. Mokéti saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti Kitiems.

39. Darbuotojas turi dévéti Svarius, tvarkingus, patogius dirbti, neissaukiancius ugdytiniy ir
ju tévy neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidzia, skirta vidaus patalpoms, avalyneg.

40. Neuzsiminéti paSaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems.

41. Laikytis lopselyje - darzelyje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir
sveikatos darbe, gaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

42. Darbuotojui draudziama ateiti j darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

1. TEISES

43. Gauti biiting informacija apie jstaigos vaikus ir maisto produktus.



44. Reikalauti, kad maisto produktai buty pristatomi kokybiski, laikantis jy transportavimo
reikalavimy, pateikiant reikiamus dokumentus.

45. Tikrinti grupiy sanitaring biikle ir darbuotojams keliamy higienos reikalavimy vykdyma,
duoti atitinkamus nurodymus.

46. Tikrinti gaminamo maisto kokybe.

47. Siiilyti jstaigos direktoriui sustabdyti ir atlikti tam tikrus darbus, jeigu pazeidziami maisto
transportavimo, sandéliavimo arba maisto paruosimo technologijos reikalavimai, esant sanitarijos —
asmens higienos pazeidimams, trikumams.

48. Teikti pasitlymus dél maisto gaminimo, personalo darbo.

49, Kelti kvalifikacijg kursuose, seminaruose.

50. Turéti tinkamas priemones darbui atlikti.

51. Kelti savo kvalifikacija.

I1l. ATSAKOMYBE

52. Atsako uz zala, padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo.

53. Atsako uz aplaidumg ar netinkamg jam priklausanc¢iy funkcijy vykdyma.

54. Atsako uz saugos darbe, gaisrinés apsaugos, aplinkos higienos ir vidaus tvarkos taisykliy
vykdyma.

55. Atsako uz atlickamy darby kokybe, profesinés etikos laikymasi, konfidencialuma.

56. Uz pareigy ir funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

57. Istaigos direktorius pasilieka sau teise $ig pareiging instrukcija papildyti, supazindindamas
su tuo darbuotoja.

Kopija gavau. Su pareigybés apraS§ymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasas, data)



