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l. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1. Mokytojo, dirbanéio pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas
padéjéjas (specialiyjy ugdymo poreikiy vaikams) (toliau - mokytojo padéjéjas) turi turéti ne zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima, turi biti susipazings su jstatymy ir norminiy teisés akty reikalavimais,
zinoti lopselio - darzelio darbo specifika;

1.2. pareigybés lygis: C lygio pareigybé - pareigybé, kuriai butinas ne zemesnis kaip
vidurinis iSsilavinimas;

1.3. specialtis reikalavimai - turéti ne zemesnj, kaip vidurinj iSsilavinimg ir (ar) profesing
kvalifikacija; buti iSklausgs privalomojo pirmosios pagalbos, sveikatos bei higienos jgiidziy mokymo
kursus ir turéti tai patvirtinancius atestavimo pazyméjimus; atlikti medicininj sveikatos patikrinima,
leidZiantj eiti mokytojo padéjéjos pareigas.

1.4. pareigybés paskirtis: turi bati diplomatisku, savarankisku, saziningu, komunikabiliu,
mandagiu, nepriekaiStingos iSvaizdos, sugebéti iSklausyti kito asmens nuomong, tiksliai orientuotis
situacijose, teisingai vertinti vaiky veiklg ir vengti konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su
darbuotojais, vaikais tévais, kolegomis.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. Mokytojo padéjéjas su spec. poreikiy turinciais vaikais tiesiogiai pavaldus:
direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

3. Pavadavimas: komandiruotés, ligos, atostogy atveju, ar dél kity pateisinamy
priezaséiy, jam nesant darbe, jo pareigas atlieka kitas asmuo, paskirtas vadovo jsakymu.

4. Specialus reikalavimai Sias pareigas einanciam darbuotojui. Darbuotojas turi
iSmanyti:

4.1. LR jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity norminiy akty reikalavimus, nutarimus bei
sprendimus, nukreiptus pagrindiniy ekonominiy bei socialiniy klausimy sprendimui lopselyje -
darzelyje;

4.2. lopselio - darZelio tikslus, strategija, lopSelio - darZelio pagrindines strukttras, profilj
bei specializacija, bendravimo psichologijos pagrindus, konsultavimo pagrindus, lietuviy kalba,
dirbti kompiuteriu, dirbti organizacine technika, saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos bei
civilinés saugos normas bei taisykles, darbo tvarkos taisykles.

4.3. Mokytojo padéjéjas savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais,
pojstatyminiais ir norminiais aktais, darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, darbo tvarkos
taisyklémis, Siais pareiginiais nuostatais.



IL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Mokytojo padéjéjo (specialiyjy ugdymo poreikiy vaikams) funkcijos:

5.1.jsitraukti j ugdomaja vaiky veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti:

5.2.paaiskinti vaikams skirtas uzduotis ir talkinti jas atliekant;

5.3.paaiskinti pateiktas uzduotis;

5.4.padéti atlikti uzduotis rastu;

5.5.padéti tinkamai naudotis ugdymui skirta medziaga bei jrankiais;

5.6.atlikti kitg su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusig veikla;

5.7.bendrauti, zaisti kartu su vaiky maksimaliai uztikrinant vaiko ir kity vaiky sauguma;

5.8.padéti mokytojai priimant atvestus vaikus, ugdomosios veiklos metu, jvairiy renginiy
metu, ruoSiantis j kiema (ar grjztant i§ kiemo).

6. Mokytojos padéjéjas taip pat privalo padéti vaikui, turin¢iam ribotas mobilumo
galimybes:

6.1.18lipti 18 transporto priemonés atvykus j Darzelj ir jlipti | transporto priemone iSvykstant
1§ Darzelio;

6.2.judéti po Darzelj, pasiekti grupe, kitas patalpas.

7. Esant reikalui, mokytojo padéjéjas atliks ir kitus darbus, nurodytus Darzelio
direktoriaus, nevirsijant nustatyto darbo laiko.

8. Saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
grupg¢je, saléje, kitose jstaigos erdvése, zaidimy aikStelése;

9. Dirbti tik pagal funkcijas priklausant] darbg ir neleisti dirbti uz save paSaliniams
asmenims;

10. Vykdyti jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy reiklalavimus, visus reikalavimus,
susijusius su vaiko sveikatos apsauga, higiena — sanitarija, darbo sauga;

11. Aprengti ir nurengti vaikus, padéti vaikams plauti rankas, atlikti biitiniausias higienos
procediiras (esant biitinybei nuplauti vaikui uzpakaliukg ir pan.);

12. Kartu su mokytoja, lydéti vaikus j iSvykas,ekskursijas ar pasivaik§¢iojimus uz jstaigos
teritorijos;

13. Lydéti vaikus lipant laiptais, einant pasivaikscioti, laikytis saugumo: vienas suauges
eina vaiky grupés priekyje, kitas — gale;

14. Laikyti asmens daiktus tik personalo persirengimui skirtoje vietoje;

15. Bendradarbiauti su mokytoja, padéti ugdymo procese;

16. Neatvykus ] darbg jspéti ir informuoti jstaigos vadova apie neatvykimo priezastj;

17. Stebéti vaiky aplinkos sauguma (grup¢je ir kieme), pastebéjus vaikams pavojingy
daikty (stiklo Sukiy, nuliizusiy astriy daikty, netvarkingy elektros laidy, viniy ir kt.) juos pasalinti ar
tuoj pat pranesti mokytojai ar darzelio administracijai,

18. Vykdyti darbo saugos, elektrosaugos ir priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimus,
laikytis asmens ir darbo higienos, nustatyta tvarka tirintis sveikata;

19. Talkinti einamojo remonto metu, dalyvauti bendrose bendruomenés nariy talkose;

20. Esant reikalui, direktoriaus pavedimu, darbuotojui sutikus, atlikti darbus nenumatytus
sutartyje, neprieStaraujant Lietuvos Respublikos darbo kodeksui;

21. Pagal direktoriaus patvirtintg grafika tikrintis sveikata;

22. Laikytis etikos reikalavimy;

23. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo;

24. Tobulinti savo kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti;

25. Dalintis darbo jgtidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam;

26. Moketi saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems;

27. Neuzsimineéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems;

28. Laikytis lopselyje - darZelyje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir
sveikatos darbe, gaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy;



29. Darbuotojui draudziama ateiti j darba neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas;

30. Darbuotojas turi dévéti Svarius, tvarkingus, patogius dirbti su vaikais, nei$Saukianéius
ugdytiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidzia, skirtg vidaus patalpoms,
avalyne.

I11. TEISES

31. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

32. Dalyvauti lopselio - darzelio savivaldoje;

33. Burtis j visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultlirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, biirelius, susivienijimus;

34. Tobulinti savo kvalifikacijg, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti atitinkamg
kvalifikacing kategorija;

35. Sustabdyti darbus, kurie kelia grésme vaiky arba darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

35. Mokytojo padéjéjas turi teis¢ pagal savo kompetencija gauti i§ LopSelio-darzelio
administracijos informacija apie jstaigos veikla;

36. Dalyvauti atliekant veiklos kokybés jsivertinima.

37. Atostogauti jstatymy nustatyta tvarka ir naudotis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
numatytomis lengvatomis.

38. Teikti pasitilymus organizuojant LopSelio-darZelio veiklg.

39. Biti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariu, ne tarnybos metu dalyvauti politinéje veikloje.

40. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

41. Ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus.

42. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai priestarauja LR jstatymams.

43. Teise | kasmetines apmokamas atostogas.

44. Teisé | piety pertrauka.

45. Teise | laiku iSmokama atlyginima.

46. Gauti informacing, konsultacing, metodine pagalbg i$ socialiniy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy, pedagogu, psichology, sveikatos priezitiros specialisty, administracijos;

47. Teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

48. Dalyvauti jstaigos savivaldoje;

49. SuzZinoti apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius;

50. Tureti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

IV. ATSAKOMYBE

51. Uz lopselio-darzelio vidaus darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma;
atsakomybé, jeigu jis:

53. Nevykd¢ arba netinkamai atliko savo pareigas, dél ko DarZelyje ar DarZelio teritorijoje
susidar¢ vaikams nesaugios sglygos;

54. Darbo vietoje vartojo alkoholj, narkotines ir (ar) psichotropines medziagas;

55. Savo veiksmais ar neveiklumu padaré Darzeliui materialing Zala;

56. Nevykd¢ arba aplaidZziai vykdé savo pareigas, dél ko susidare prielaidos jvykti arba jvyko

nelaimingas atsitikimas, kilo gaisras, arba atsirado Zala DarZelio turtui.

57. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma mokytojo padéjéjas atsako vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

58. Uz fiziska, psichiska ar moralinj vaiky Zalojima, atsako jstatymy nustatyta tvarka;

59. Lopselio-darzelio darbuotojams, pazeidusiems darbo drausme, Lietuvos Respublikos



Istatymy nustatyta tvarka gali buti skiriamos darbo drausminés nuobaudos;

60. Uz netinkama vykdymg arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose,
kaip to reikalauja galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

61. Uz materialing zala, padarytg lopseliui - darzeliui d¢l savo kaltés ar neatsargumo kaip to
reikalauja galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai .

62. Istatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsauga.

63. Uz ekonomiska darbo priemoniy ir darzelio iStekliy naudojima.

64. Mokytojo padéjéjas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam pricinama ir zinoma dirbant mokykloje.

V. KITOS NUOSTATOS

65. Mokytojo padéjéjas turi teis¢ naudotis tik tokia informacija, kuri yra reikalinga darbo
funkcijy vykdymui. Informacija susijusi su darbine veikla yra informacija apimanti Darzelio vaiky,
ju tévy ir (ar) globéjy asmens duomenis, viding DarzZelio darbo organizavimo tvarka, o taip pat kita
jautrig informacija, susijusig su Darzeliu, kokia ji bebiity (toliau — Informacija).

66. Be Darzelio direktoriaus iSankstinio rasytinio sutikimo mokytojo padéjéjas neturi teisés
naudoti Informacijos nei savo, nei bet kokiy tre¢iyjy asmeny naudai ar nenaudai, neatskleisti ar kitaip
nepadaryti prieinamos tokios Informacijos kitiems asmenims, taip pat nenaudoti Informacijos tikslais,
nesuderinamais su tokios Informacijos paskirtimi ar mokytojo padéjéjo atlickamomis darbo
funkcijomis.

67. Mokytojo padéjéjas darbo santykiy metu laikysis kultiiringo ir mandagaus elgesio normy
ir nesiims jokiy veiksmy ir (ar) nejsitrauks i jokia veikla, kuri galéty sukeli neigiama susidomejima
mokytojo padéjéju, Darzeliu ir (ar) Darzelio darbuotojais.

68. Mokytojo padéjéjas Darzeliu atzvilgiu privalo biiti lojalus, veikti sgziningai bei
protingai, informuoti Darzelj apie bet kokius esancius ar pagristai galin¢ius kilti interesy konfliktus,
o taip pat nenaudoti darbo santykiy metu gautos informacijos savo ar treciyjy asmeny naudai.

69. Tiek darbo santykiy metu, tieck darbo santykiams pasibaigus ar juos nutraukius,
mokytojos padéjéjas jsipareigoja susilaikyti nuo bet kokiy komentary (zodziu ir (ar) rastu) teikimo
tretiesiems asmenims apie Darzelio vykdoma veikla, Darzelio darbuotojy asmenines ir profesines
savybes, esanCias ar galincias kilti konfliktines situacijas bei kitus aspektus, kurie gali pakenkti
Darzelio jvaizdZziui ir (ar) reputacijai.

70. Visas konfliktines ir (arba) galin¢ias kilti konfliktines situacijas bei kitus aspektus, kurie
gali pakenkti Darzelio jvaizdziui ir (ar) reputacijai, mokytojo padéjéjas pirmiausiai privalo tiesiogiai
ir iSimtinai aptarti su DarZelio administracija (direktoriumi).

Kopijg gavau. Su pareigybés apra§ymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavarde, paraSas, data)



