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I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

1.1.direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi turéti aukstgjj ikimokyklinio ugdymo
pedagogikos issilavinima, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikacija, ne
mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo staza, turi biiti susipazings su jstatymy ir norminiy teises
akty reikalavimais, zinoti lops$elio - darZelio darbo specifikg bei problemas ir jy sprendimus;

1.2. pareigybés lygis - A lygio pareigybé, kuriai butinas aukstasis arba jam prilygintas
1$silavinimas;

1.3.pareigybés paskirtis: turi bati diplomatisku, savarankisku, sgziningu, komunikabiliu,
mandagiu, atsakingu, nekonfliktisku, kiirybisku, nepriekaistingos i§vaizdos, sugebéti isklausyti kito
asmens nuomone, tiksliai orientuotis situacijose, teisingai vertinti darbuotojy veiklg ir vengti
konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su darbuotojais, ugdytiniais ir jy tévais (globéjais), veiklos
partneriais.

2. Pavaldumo rysiai:
2.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus: direktoriui.
2.2. jam tiesiogiai pavaldis: pedagogai.

3. Pavadavimas: komandiruotés, ligos, atostogy atveju, ar dél kity pateisinamy priezaséiy,
jam nesant darbe, jo pareigas atlieka kitas asmuo, paskirtas direktoriaus jsakymu.

4. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui. Darbuotojas turi

iSmanyti:

4.1. LR jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity norminiy akty reikalavimus, nutarimus bet
sprendimus, nukreiptus pagrindiniy ekonominiy bei socialiniy klausimy sprendimui
lopselyje - darzelyje;

4.2. pedagogikos ir psichologijos mokslo pagrindus;

4.3. lopselio - darzelio tikslus, strategija;

4.4. lopselio - darzelio valdymo principus;

4.5. lopselio - darzelio finansines galimybes;

4.6. lopselio - darzelio techninio, ekonominio ir socialinio vystymosi perspektyva;

4.7. lopselio - darzelio pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija;

4.8. jstatyminius darbo organizavimo pagrindus;

4.9. ukiniy ir finansiniy sutar¢iy sudarymo tvarkg ir vykdyma;

4.10. bendravimo psichologijos pagrindus;

4.11. konsultavimo pagrindus;

4.12. darbo kodeksg;

4.13. lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés

kalbos mokejimy kategorijy reikalavimus;

4.14. uzsienio (angly, rusy) kalbas;



4.15. raStvedybos taisykles;

4.16. gerai naudotis kompiuteriu;

4.17. dirbti organizacine technika.

4.18. saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos bei civilinés saugos normas bei
taisykles;

4.19. darbo tvarkos taisykles.

5. Privalo vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir norminiais aktais;
5.2. darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

5.3. darbo tvarkos taisyklémis;

5.4. §iais pareiginiais nuostatais.

IL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Organizuoti ir kontroliuoti ugdymo procesa, numatyta metinéje veiklos programoje,
koordinuoti programy, lopselio - darZelio priemoniy, naujy ugdymo metody ir formy aptarimus.

7. Spresti visus Klausimus pagal suteiktas jam teises, pavesti ir kontroliuoti atskiry funkcijy
vykdyma kitiems darbuotojams.

8. Efektyviai reaguoti i pokycius, analizuoti ir vertinti ugdymo procesg bei jj tobulinti pagal
pateiktas pedagogy rekomendacijas.

9. Skatinti pedagogy komunikacija, socializacijg, integracija, taikant ugdomasias

priemones.

10. Skatinti pedagogus savarankiskai tobuléti, dalykiSkai bendradarbiauti ir atestuotis.

11. Koordinuoti jstaigos jsivertinimg, sudaryti ugdymo kokybés vertinimo grupes.

12. Bendradarbiauti su pedagogais, tévais, ir kitais bendruomenés nariais, burti juos i
komanda.

13. Organizuoti tévy pedagoginj Svietima.

14. Sudarinéti darzelio pedagogy veikly tvarkarascius.

15. Organizuoti lopSelio - darzelio pedagogy apripinimg Zaislais, pedagoginio procesui biitinomis
priemonémis ir inventoriumi, pedagogine literatiira ir leidiniais, kanceliarinémis ir kitomis prekémis,
kontroliuoti jy racionalu ir tinkamg naudojima.

16. Tvarkyti zaislais, pedagoginio procesui bitiny priemoniy ir inventoriaus, pedagoginés
literaturos ir leidiniy, kanceliariniy ir kity prekiy— materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
teikti prekines — pinigines ir kitas ataskaitas apie jy kitimg bei likucius.

17. Kiekvieng ménesj sudarinéti darzelio pedagogy darbo grafikus ir teikti juos tvirtinti
direktoriui.

18. Kiekvieng ménes;j pildyti pedagoginio personalo darbo laiko apskaitos Ziniarast;.

19. Inicijuoti auklétojy ir vaiky veiklos projektus ir koordinuoti jy vykdyma.

20. Organizuoti bei inicijuoti vaiky ir bendruomenés nariy §ventinius renginius, pramogas
ir kt., rengininiy nuotraukas. Vadovauti jstaigos metras¢io rengimui ir kaupimui.

21. Analizuoti vaiky brandumo mokyklai pasiekimus, stebéti, ar jie atitinka brandos
rodiklius bei prieSmokyklinio ugdymo iSsilavinimo standartus.

22. Uztikrinti lopSelio - darZelio nepertraukiama veikla.

23. Ruosti metoding medziaga, teikti siilymus ir projektus ugdymo klausimais.

24. Apibrézti lopselio - darzelio ugdymo kryptj, islaikant savo savituma, formuoti lopselio

darzelio stilistikg ir meniniu, ir ugdomuoju poziiiriu.
25. Pleétoti papildomaji vaiky ugdyma, riipintis jvairesne vaiky veikla.
26. Bendradarbiauti su auklétiniy tévais (globé¢jais), sprendziant vaiky mokymo ir
aukléjimo
klausimus.
27. Vadovauti specialiyjy poreikiy vaiky integravimosi programy jgyvendinimui,



organizuoti Gerovés komisijos darbag.

28. Uztikrinti, kad ugdymo dokumentai ir ataskaitos biity tvarkomi pagal rastvedybos
taisykles ir tinkamai tvarkomas lopselio - darzelio archyvas.

29. Tinkamali saugoti jo zinioje esancius dokumentus ir nustatyta tvarka perduoti juos
darzelio archyvui.

30. Vykdyti kitus zodinius ar rasytinius vadovo nurodymus, susijusius su atlickamu darbu.

31. Laikytis etikos reikalavimy.

32. Spresti iskilusias lopselio - darzelio problemas, bendraujant ir keic¢iantis informacija su

savo ir kity lopsSeliy - darzeliy darbuotojais, darbo tvarkos taisykliy ribose.

33. Atstovauti vaiky teisinius interesus darzelyje ir uz jo riby.

34. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

35. Tobulinti savo kvalifikacija ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti.

36. Dalintis darbo jgudziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam.

37. Kaupti veiklos medziagg metras¢iui. Riipintis nuotrauky ir informacijos patalpinimu j
jstaigos elektroninj puslapj

38. Mokeéti saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems.

39. Neuzsiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems.

40. Laikytis lopselyje - darzelyje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir
sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

41. Darbuotojui draudziama ateiti j darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

42. Turi dévéti Svarius, tvarkingus, patogius dirbti, neisSaukiancius ugdytiniy ir jy tévy

neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidzia, skirtg vidaus patalpoms, avalyne.

II1. TEISES

43. Spresti lopselio - darzelio vidaus veiklos klausimus, remiantis veikianciais jstatymais.
44. Teikti pasiilymus administracijai, pedagogams, ugdytiniams ir jy tévams.

45. Gauti metodine pagalba i§ vadovo bei kity institucijy.

46. Pagal galiojancius jstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant
tinkamas formas ir laikg.

47. Kilus nesutarimams su darzelio personalu, kreiptis j darzelio direktoriy.

48. Sustabdyti darbus, kurie kelia grésme vaiky arba darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

49. Bti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariu, ne tarnybos metu dalyvauti politin¢je veikloje.

50. Ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus.

51. Reikalauti, kad pavaldiis darbuotojai laiku ir kokybiskai vykdyty jiems duotus
nurodymus.

52. Darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu.

53. Teisé | kasmetines apmokamas atostogas.

54. Teisé | piety pertrauka.

55. Teise  laiku 1Smokamg atlyginima.

IV. ATSAKOMYBE

56. Uz netinkamg vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose,
kaip to reikalauja galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

57. Uz materialing Zala, padaryta lopSeliui-darZeliui dél savo kaltés ar neatsargumo kaip to
reikalauja galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai .



58. Istatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsauga.

59. Uz Siuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma.

60. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu
ar kitokiu pavidalu asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant mokykloje.

Kopijg gavau. Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



